
 
OŚWIADCZAM 

 
 

świadomy/a* odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu karnego, że nie 

byłem/am* skazany/a* prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe i nie toczy się przeciwko mnie 

postępowanie karne.  

 
 
*Niepotrzebne skreślić.  
 
 
                                                                        ......................................................                               
...........................................................  
   (   miejscowość, data    )                                                            (czytelny podpis) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 
DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 
1. Imię(imiona) i nazwisko ………………………………………………………………….…. 

2. Imiona rodziców …………………………………………………………………………….. 

3. Data urodzenia ………………………………………………………………………………. 

4. Obywatelstwo ………………………………………………………………………………... 

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) …………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………….. 

6. Wykształcenie ……………………………………………………………………………….. 
                                                   (nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 
………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
                                   (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 
7. Wykształcenie uzupełniające ………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
      (kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania) 

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ……………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
                (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania …………………………………… 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
               (np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera) 
10. Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję*) w rejestrze bezrobotnych i poszukujących 

pracy. 

11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1-3 są zgodne z dowodem osobistym seria …………. 

nr ……………………… wydanym przez ………………………..…………………………... 

lub innym dowodem tożsamości  …………………………………………………………….. 

 
………………………………..      
        (miejscowość i data)     ……………………………………                                                                                                                                                                    
                                                                                          (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
 
 
*) właściwe podkreślić 

 
 



 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA UCZESTNIKÓW REKRUTACJI 

 

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gmina Nur, ul. Drohiczyńska 2, 07-322 Nur;  
REGON: 450670108; NIP:759-162-49-53; tel.: +48 86 277 99 00; e-mail: ugnur@gminanur.pl.  

2. By nadzorować sprawy związane z ochroną danych osobowych oraz udzielać Państwu szczegółowych informacji 
wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych. Mogą Państwo skontaktować się z nim mailowo pisząc na adres: 
iod@gminanur.pl. Imię i nazwisko IOD podane są na naszej stronie internetowej. 

3. Państwa dane przetwarzamy w celu zawarcia umowy o pracę na podstawie i w zakresie określonym w art. 22(1)  
§ 1 Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), bądź zawarcia umowy cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); 
przetwarzamy Państwa dane osobowe również do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów (art. 6 
ust. 1 lit. f RODO) – bardziej szczegółowe informacje na ten temat znajdują się w Polityce Prywatności 
umieszczonej na naszej stronie internetowej. 

4. W przypadku chęci uczestnictwa w kolejnych rekrutacjach lub zawarcia w dokumentach aplikacyjnych informacji, 
które mogą zostać uznane za dane wrażliwe, będą one przetwarzane na podstawie dobrowolnie wyrażonej przez 
Państwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO). 

5. Odbiorcami danych mogą być podmioty świadczące nam usługi informatyczne i doradcze oraz inni nasi zaufani 
partnerzy, którzy są naszymi podmiotami przetwarzającymi. 

6. Dane przechowywane będą przez okres prowadzenia danej rekrutacji, chyba że wyrażą Państwo zgodę na dalsze 
ich przechowywanie na potrzeby rekrutacji prowadzonych w przyszłości (wtedy dane przechowywane będą  
do 6 miesięcy); przypadki dłuższego okresu przetwarzania danych opisujemy w Polityce Prywatności 
umieszczonej na naszej stronie internetowej. 

7. W związku z przetwarzaniem przysługuje Państwu prawo do dostępu do danych oraz ich sprostowania, prawo  
do ograniczenia przetwarzania, prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (bez wpływu na zgodność  
z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej wycofaniem), prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania, prawo do usunięcia danych, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), szczegółowe informacje o przysługujących prawach znajdą Państwo 
w Polityce Prywatności umieszczonej na naszej stronie internetowej. 

8. Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w formie profilowania analitycznego. 
9. Podanie danych wynika z zakresu określonego przez Kodeks pracy lub jest wymogiem umownym (w przypadku 

zatrudnienia w oparciu o umowę cywilnoprawną) a odmowa ich podania może uniemożliwić nawiązanie stosunku 
pracy lub zawarcie umowy. 
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